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Titlul I

Dispozitii generale

Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art.1

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Gradinitei cu program
prelungit “Prietenii Mei” elaborate conform art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2)
lit. g) si s) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023; prevederilor Hotararii Guvernului nr.
26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; prevederilor OME 4183/04.07.2022 de aprobare a
completarii Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant; Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile
ulterioare; prevederile OME 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

Art.2

Regulamentul respectd legislatia In vigoare privind organizarea activitatii in cadrul unitatilor/
institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor;
Art. 3

Regulamentul respecta prevederile Ghidului pentru unitétile de invatimant prescolar elaborat de ME;
Art. 4

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu program prelungit ”Prietenii Mei”, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se supun, spre dezbatere, in consiliul profesoral la care participi
cu drept de vot intregul personal;

Art. 5

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, precum
si modificdrile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérare, de cdtre Consiliul de Administratie.
Art. 6

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, poate fi

revizuit anual sau ori de cite ori este nevoie.



Art. 7
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, director adjunct, cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru parintii si copiii care frecventeazi Gradinita

cu program prelungit ”Prietenii Mei”.

Capitolul 2

2.1.Principii de organizare ale invitimantului prescolar
Art. 1
(1) Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei”, precum toate unititile de invatdmant se
organizeaza i functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea invatimantului prescolar
nr.198/2023.
(2) Conducerea gradinitei isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata gradinitei, asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvatad a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare si Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023.
Art.2
Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” este organizati si functioneazi independent de orice
ingerinfe politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturi politici si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morali si convietuire sociald,
care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei i a
personalului din unitate.
Art3
Grédinita cu program prelungit “Prietenii Mei” functioneazi conform legislatiei in vigoare, pe baza
principiilor:
a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeazi fara discriminare;
b) calitdtii - in baza céruia activitatile de invatimant se raporteazi la standarde de referinta si la bune
practici nationale §i internationale;

c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;



d) eficientei - in baza cdruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

€) recunoasterii $i garantarii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdfii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor;

1) asumdrii colective a demersurilor pentru crearea, in unitatile de invatimant prescolar, a unui mediu
sigur si favorizant pentru o invatare relevanta prin implicarea a cit mai multi actori de la nivel local
(ONG-uri, asociatii de parinti etc.);

J) igienizarii riguroase a mainilor;

k) stabilirii masurilor ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invitdmant;

1) necesitatii izolarii la domiciliu a copiilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome (tuse,

dificultate In respiratie, diaree) la un copil sau la un alt membru al familiei acestuia.

2.2 Finalitatile invatamantului prescolar
Art.4.

(1) Dezvoltarea liberd, integrala i armonioasa a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu
si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativi a acestuia;

(2) Dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alfi copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. incurajarea explordrilor, exercitiilor, incercarilor si
experimentdrilor, ca experiente autonome de invatare;

(3) Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitdti, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini
de sine pozitive;

(4) Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacititi, deprinderi si atitudini necesare
acestuia la intrarea n scoala §i pe parcursul vietii. |

Art.S.

Finalitdtile educatiei timpurii se realizeazd In conformitate cu prevederile Curriculumului pentru
educatia timpurie, formulate pe urmatoarele domenii experientiale: Limba si comunicare, Stiine,

Estetic si creativ, Om si societate, Psihomotric, precum si a unor strategii didactice moderne,



fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei si adaptate la contexte variate de
viata.

Art.6

Educatia prescolard asigura stimularea diferentiatid a copilului in vederea dezvoltirii sale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, {indnd cont de particularititile specifice de varsti ale
acestuia.

Art.7

Invatimantul prescolar asigurd sanse egale de pregitire pentru scoald tuturor copiilor care
frecventeaza gradinita, potrivit legislaiei in vigoare.

Art.8

Educatia prescolard se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale.
Pentru copiii cu cerinfe educative speciale, care participi la programul educational derulat in
invatamantul prescolar, se respectd in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care
fundamenteaza protectia si educatia acestor categorii de copii.

Art.9

In toata activitatea desfasuratd in invdtamantul prescolar se respectd dreptul copilului la joc ca forma

de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.



Titlul IT

Organizarea unitatilor de invatamant

Capitolul 1

1.1 Organizarea Gradinitei cu program prelungit ”Prietenii Mei”

Art. 10

Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” este acreditatd si face parte din reteaua scolard a

unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat si particular la nivelul Sectorului 4 al Municipiului

Bucuresti pentru anul scolar 2023-2024, parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in

conformitate cu prevederile legale.

Art.11

(1) Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” este o unitate de invitimant privati, cu

personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, si are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3689/16.02.2023 publicat in Monitorul Oficial
nr. 212/14.03.2023;

b) dispune de patrimoniu propriu, care nu poate fi instrdinat sau diminuat si care va fi utilizat numai
in interesul invatdmantului. In cazul desfiintarii, dizolvarii sau lichidarii, acest patrimoniu revine
fondatorilor.

c¢) adresa: Municipiul Bucuresti, Bdul. Metalurgiei, nr. 87, sector 4;

d) cod de identificare fiscala (CIF) 43964697,

€) cont bancar deschis la Banca Comerciald Romana;

f) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacti a
unitatii de invatamant.

g) Domeniu web www.gradinitaprieteniimei.ro

(2) Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” are conducere, personal si buget proprii si
intocmeste situatii financiare proprii.

Art.12.

Gradinita cu program prelungit functioneaza in baza unui plan de gcolarizare aprobat de 1.S.M.B. de:
150 copii, repartizati in 8 grupe, toate cu program prelungit.

Art. 13
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Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” desfisoard urmitoarele activitati care au fost
autorizate la sediul din Bdul. Metalurgiei nr. 87, sector 4, Bucuresti de citre institutia fondatoare —
Fundatia Romania de Miine:

- Invatamant prescolar cu program prelungit — cod CAEN 8510

- Invéatamant in domeniul cultural (limbi striine, muzica, teatru, dans, arte plastice) — cod CAEN 8552
- activitati de ingrijire zilnica pentru copii — cod CAEN 8891

- alte servicii de alimentatie n.c.a.; cantina gridinitei — cod CAEN 5629

- alte forme de cazare n.c.a. — cod CAEN 5590

- activitati de asistenta generald medicalid — cod CAEN 8621

- alte activitati recreative si distractive conformprogramei scolare — cod CAEN 9329

- spalarea / curatarea uscati a articolelor textile. Spilitorie — cod CAEN 9601

De asemenea, Gréadinita cu program prelungit “Prietenii Mei” mai desfisoard s1 activitdti conform
cod CAEN 4939 — Alte transporturi de caldtori. Transport copii cu masgini proprii — activitati

desfasurate pe teren, in afara sediului.

Capitolul 2
Organizarea programului Gridinitei cu program prelungit *Prietenii Mei”
Art.14

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului de invatimant, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educafiei si se aduc la cunostinta cadrelor didactice la inceputul
anului scolar.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitai naturale etc. cursurile scolare pot fi suspendate
pe o perioada determinata.

Pe durata stérii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a prescolarilor si elevilor in
unitatile si institutiile de invatimant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotdrarea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea ISMB.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici se poate face, dupd caz, la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unititii de invatdmant - la

cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului de Administratie al gradinitei, cu
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informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor va fi urmata de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pand la sfarsitul modulului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia
directorului unitatii.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de alertd, ministrul educatiei si
cercetarii stabileste masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii de invatimant, consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti sau ministrul educatiei,
dupa caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activititi-suport asistate de
tehnologie, denumite in continuare activititi on-line.

Art. 15.

(I)Prin hotérarea Consiliului de Administratie, Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei”
organizeaza activitati si pe perioada vacantelor scolare.

(2) In vederea participarii la activititile educative pe perioada vacantelor scolare, parintii si Gradinita
cu program prelungit “Prietenii Mei” vor incheia un Contract de prestiri servicii.

Art.16.

(1) Programul Gradinitei cu program prelungit ”Prietenii Mei”

Primirea copiilor 8.00-8.30

Plecarea copiilor 16.00-18.00
(2)Programul personalului Gradinitei cu program prelungit *’Prietenii Mei”

Director 8.00-16.00

Director adjunct 8.00-16.00

Educatoare 8.00-18.00 (tura I/tura II)

Asistentd medicala 7.30 -15.30

Casier 8.30-16.30
Administrator 8.00 -16.00
Spilatoreasa 10.00 - 18.00
ingrijitoare 6.00 — 14.00 tura I

11.00 — 19.00 tura a-II-a
Paznic 24/48

12



Capitolul 3

Formatiunile de studiu

Art. 17
(DIn Gridinita cu program prelungit “Prietenii Mei”, formatiunile de studiu cuprind grupe de
varstd, constituite la propunerea Directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale, de regula: grupa mini/cresd (2-3 ani), grupa mici (3-4 ani), grupa mijlocie (4-5
ani), grupa mare (5-6 ani).

(2)Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.
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Titlul IIX

Managementul Gridinitei cu program prelungit ’Prietenii Mei”

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 18

(I)Managementul Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2)Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei”, gradiniti cu personalitate juridica este condusi de
Consiliul de Administratie si de Director.

(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea se consulti, dupi caz, cu toate organismele

interesate: consiliul profesoral, autorititile administratiei publice locale, parinti.

Capitolul 2

Consiliul de Administratie

Art. 19

(1)Consiliul de administratie este organul de conducere al unititii de invatimant.

(2)Consiliul de administratic este organizat si functioneazid conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobati prin
Ordinul Ministrului educatiei nr. 5154/2021.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul de Administratie conlucreazi cu consiliul
profesoral, cu reprezentantii parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

(4) In componenta Consiliului de Administratie sunt inclusi reprezentanti ai institutiei fondatoare,
Fundatia Roméania de Maine.

(5) Conducerea Consiliului de Administratie este asigurati de persoana desemnati de institutia
fondatoare (Fundatia Roménia de Mine), care este si Presedintele Consiliului de Administratie.

(6) Consiliul de Administratie cuprinde cel putin un reprezentant al cadrelor didactice si un
reprezentant al parintilor.

(7) Conform reglementarilor in vigoare, privind nivelurile din invatamantul obligatoriu, Consiliul de

Administratie cuprinde si un reprezentant al Consiliului local Sector 4.

14



(8) Membrii Consiliului de Administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.
Art. 20

(1) Consiliul de Administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel pufin jumdtate plus unu
din totalul membrilor acestuia. In exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotarari.

(2) Hotararile consiliului de administratie se adopti cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Hotarérile privind bugetul §i patrimoniul unititii de invatimant se adopta cu majoritatea din
numdrul total al membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Hotérérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau de citre Consiliul de Administratie, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor Consiliului de Administratie.

(5) Hotérérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau Jjuridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea unititii de invatimant.

(6) Membrii Consiliului de Administratie care se afli in conflict de interese nu participa la vot.

Art. 21

(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori este
necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doui
treimi din numérul membrilor Consiliului de Administratie.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie convoaci membrii Consiliului de Administratie,
observatorii i invitatii cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-le
ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea
se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daci s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace:e-mail, telefonic, grup CA, whatsapp sau sub semnéturi.
(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratic se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie.

(5) Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele de
vedere ale participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut in urma votarii, precum si hotdrarea
luata se consemneazi in procesul-verbal de sedinti si sunt asumate de participanti prin semnatura.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, membrii Consiliului de Administratie
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participanti, observatorii §i invitafii au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceasti

ocazie.

Art. 22
La inceputul fiecdrui an gcolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, Consiliul de
Administratie in exercitiu hotdrdste declangarea procedurii de constituire a noului Consiliu de
Administratie.

Art. 23
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(1)aproba Regulamentul de organizare si functionare Gradinitei cu program prelungit “Prietenii
Mei”;

(2)aproba proiectul de buget si situatiile financiare anuale;

(3)aproba cuantumul taxelor de scolarizare;

(4)aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant prescolar;

(5) aproba planul managerial al directorului unititii de invatimant;

(6)aproba organigrama Gradinitei si aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic
auxiliar precum si schema de personal nedidactic; valideaza statul de personal pentru toate
categoriile de personal din unitate;

(7)stabileste atributiile directorului Gradinitei cu program prelungit ”Prietenii Mei”;

(8)valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din Gradinitei cu program
prelungit “Prietenii Mei” §i promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

(9)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(10)aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern ;

(11)aproba o procedurd proprie, prin care stabilesc modalititile de desfisurare a activititilor
didactice in cadrul unitatii/institutiei, de predare si instruire, propriul circuit de intrare si de iesire a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se realizeazi
igienizarea/dezinfectia unitdtii/institutiei de invatdmant, cu respectarea criteriilor si a protocoalelor
prevazute in ghidurile anexate la prezentele masuri;

(12)aproba transferurile copiilor, in conformitate cu prezentul regulament;

(13)aproba regulamentul intern al Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei” dupa ce a fost
dezbatut in consiliul profesoral;

(14)aproba fisa de identitate a Gradinitei cu program prelungit ”Prietenii Mei”;
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(15)stabileste pozitia gridinitei in relatii cu terti;

(16)numeste comisiile de cercetare disciplinari;

(17)stabileste componenta si atribugiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant

(18) aproba graficul de desfasurare a serviciului pe unitate;

(19)stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza;

(20)controleazd periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a copiilor, solicitdnd rapoarte
sintetice din partea responsabililor de comisii metodice;

(21)aproba curriculumul la decizia gradinitei, la propunerea consiliului profesoral;

(22)elaboreazi fisele si criteriile de evaluare specifice unitdtii de invatdmant prescolar, pentru
personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor anuale, a primelor lunare; stabileste
perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii
de invatdmant preuniversitar;

(23)aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda calificativele anuale
pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea de invatimant prescolar, a analizei responsabililor comisiilor
metodice, a celorlalte compartimente functionale; aproba programe de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral; acorda titlul de «profesorul anului »,
personalului cu rezultate deosebite la catedrd, la propunerea consiliului profesoral;

(24)sanctioneazi abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

(25)isi asuma, alaturi de Director, raspunderea public publici pentru performantele Gradinitei cu
program prelungit ”Prietenii Mei”;

(26)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca al personalului din unitatea
de invatamant;

(27)aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul de
munca §i revizuirile acesteia, dupa caz;

(28)indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ME.

(29)implementeazi actiuni si misuri de prevenire si combatere a infectdrii in context epidemiologic, in

conformitate cu legislatia In vigoare.
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Art. 24

Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

(1) conduce sedintele consiliului de administratie;

(2) emite decizia de constituire a componentei Consiliului de Administratie, care se comunici
membrilor Consiliului de Administratie i observatorilor si se afiseaza la loc vizibil;

(3) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare si functionare a Consiliului de Administratie $i le
supune spre aprobare membrilor Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui an gcolar;

(4) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

(5) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

(6) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic
din unitatea de Invatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

(7) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicirii hotararilor
adoptate, In conditiile legii;

(8) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie;

(9) este ordonator de credite pentru Gradinita cu program prelungit ”Prietenii Mei”;

(10) este imputernicit s semneze contractele individuale de munca pentru personalul angajat;

(11) este imputernicit sd reprezinte Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” in relatiile cu
tertii ; este Imputernicit sd semneze contracte si orice alte documente care angajeaza Gradinita in
relatiile cu tertii;

Art. 25
Secretarul Consiliului de Administragie:

(1) Este desemnat din rAndul personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei respective;

(2) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot;

(3) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoand desemnata de presedintele consiliului de administratie;

(4) Atributiile Secretarului Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) asigurd convocarea, in scris sau prin oricare din mijloacele previazute de metodologie, a membrilor

consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
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b) constituie, inregistreaza, leaga i numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie;

d) redacteazi hotérarile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le prezinta
presedintelui, care le semneaza;

e) afigeaza hotdrarile adoptate de citre consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de
invatamant §i pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la
datele cu caracter personal, acestea se anonimizeazi,

f) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in copie,
hotérarea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Capitolul 3

Directorul

Art. 26

(1)Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invitimant, in conformitate cu atributiile

conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatii de invitimant si

cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public de citre cadre didactice titulare.

Asigurarea conducerii unititii de invatdmént preuniversitar particular, pani la organizarea

concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se

disting prin calititi profesionale, manageriale si morale, dupi cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de citre conducerea persoanei juridice fondatoare, la
propunerea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant particular, a unui cadru didactic
din cadrul unitatii de invatimant respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire
se aduce la cunostinta inspectoratului scolar pe raza ciruia isi desfasoara activitatea unitatea
scolard (DJIP / DMBIP),

b) prin detasarea in interesul invatiméantului a cadrelor didactice titulare in invatiméntul
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preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatdmant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice fondatoare si cu acordul scris al persoanei solicitate,
prin decizie a inspectoratului scolar general (OJIP / DMBIP).
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale 1n a carui raza teritoriala se afla unitatea de Invatdmant.
(4) Pe perioada exercitarii functiei, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Art. 27
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, Directorul are urmatoarele atributii:
a) organizeaza intreaga activitate educational;
b) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
invatamant,
c) asigurd managementul strategic al unitatii de invdtimédnt, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale si reprezentantul institutiei fondatoare.
d) asigura managementul operational al unitatii de invatimant;
e) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;
f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatamant;
g) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca;
h) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invitimant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calititii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.
1) propune Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget;
J) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”;
k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”.
1) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de evaluarea

periodicd, formarea, motivarea si propune Incetarea raporturilor de muncid ale personalului din
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unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
m) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
n) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.
0) in vederea constituirii noului Consiliu de Administratie deruleazi urmitoarea procedura:

- solicita, in scris, consiliului local desemnarea reprezentantului in Consiliul de Administratie;

- convoaca in sedinta consiliul profesoral al Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, in

vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din Consiliul de Administratie;
- solicita, in scris, consiliului reprezentativ al pdrintilor desemnarea reprezentantului in
Consiliului de Administratie.

(2) Alte atributii ale Directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliului de Administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
¢) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de Administratie,
educatoarele/profesorii la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare;
h) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de invatamant, in baza hotararii
Consiliului de Administratie;
1) aprobd graficul serviciului pe gradinitd al personalului didactic; atributiile acestora fiind precizate

in prezentul regulament de organizare si functionare al unititii de invatimant;
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j) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unittii de
invatamant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoard in gradinitd si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invdtimant, a
metodologiilor privind evaluarea activitatii prescolarilor din gradinita.

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de invatamant,

p) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a responsabilului
comisiel metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) consemneaza zilnic 1n condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

s) 1s1 asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publici pentru performantele
gradinitei;

§) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unititii de invitimant;

t) asigurd arhivarea documentelor unitétii de invatamant:

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidentd scolard care se afld in subordinea directorului/directorului
adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

u) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de cdtre persoane din afara unitatii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare i control asupra unititilor de invdtdmant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de invatimant.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.
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(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul institutiei fondatoare si
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(5) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau un cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.28

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 29

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.

Art. 30

(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre Consiliul de Administratie,

in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 4

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 31

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatimant, conducerea acesteia elaboreazai
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

c) documente de evidenta.

Art. 32

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:

a) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invitamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor

educationale.

23



Art. 33

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului, la inceputul anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate in sedinta Consiliului Profesoral.

Art. 34

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unititii de nvatdmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 35

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analizd, Consiliului Profesoral.

Art. 36

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdamant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unitatii de Invatamant.

Art. 37

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de cétre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioadi de trei-cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unititii de Invatdmant, respectiv activititi manageriale, obiective,
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(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul Profesoral si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 38

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unittii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul Profesoral si se aprobi de citre
Consiliul de Administratie.

Art. 39

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionali. Planul
operational se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul Profesoral si se aproba de citre Consiliul de
Administratie.

Art. 40

Directorul ia maésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 41

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invitamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;
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Titlul IV
Personalul Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 42
(DIn cadrul Gridinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, personalul este format din personal
didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar
st personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatimant se face prin concurs/
examen/interviu, conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 43
(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu program
prelungit “Prietenii Mei” sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din unititile de invatamant aflate in grupele de varstd la risc si/sau avind afectiuni
cronice si/sau dizabilitati. Personalul cu risc (de exemplu, varstnici, persoane cu diabet zaharat sau
alte boli cronice, persoane cu imunitate deficitard) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina
muncii;

(4)Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi) se izoleazd la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anuntd de indatad
responsabilul desemnat de conducerea unitatii de invatimant.

(5)Personalul gradinitei trebuie sa aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(6)Personalului fi este interzis sd desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

93 A

(7)Personalului din Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” 1i este interzis sa aplice pedepse
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corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(8)Personalul din Gradinifa cu program prelungit “Prietenii Mei” are obligatia de a veghea la
siguranta prescolarilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar
s1 a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(9)Personalul Gradiniei cu program prelungit “Prietenii Mei” are obligatia sa sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald
si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legiturd cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 44

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se fnregistreazd ca document oficial la secretariatul unititii de
invatamant.

Art. 45

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinifei cu program prelungit
“Prietenii Mei” cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/
comuisiilor.

Art. 46

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate

Art. 47

La nivelul Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”, functioneazi, de reguld, urmitoarele
compartimente de specialitate: administrativ, intretinere, financiar-contabil, precum si alte

compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.
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Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 48

Personalul didactic din gradinitd cuprinde persoanele responsabile cu instruirea educatia §i evaluarea
(educatoare, profesor pentru invatimant prescolar).

Art. 49

Cadrele didactice din cadrul Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei” au urmatoarele drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu platd, cu o durata de 21 zile lucrdtoare. Perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

b) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

c) au dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitafi de invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

- participarea la viafa organizatiei, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfasurarea
procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale;

d) de a nu fi perturbate in timpul desfagurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau
publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihicd a
copiilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situaii de urgenta,

e) de a i se cere acordul pentru Inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice.

f) s@ participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in interesul invatamantului si al
societatii roméanesti;

g) sa facd parte din asociatii §i organizatii profesionale si culturale, nationale si internationale, legal

constituite, in conformitate cu prevederile legii,
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h) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul invitamantului si
al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

1) poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea integrali sau partiala
a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri stiintifice, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”.

Art. 50

(1) Cadrele didactice din invatimantul prescolar au urmitoarele obligatii:

a) s participe periodic la programe de formare continui, astfel incat s acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatimant,
minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de ME,
impreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sinitate necesara functiondrii in sistemul de
invdtdmant, la angajare;

¢) sd vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la activititi si aibd intotdeauna documentele
completate la zi : Managementul grupei, catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru
activitatile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

d) s@ observe zilnic starea de sanatate a copiilor, si anunte si si colaboreze cu asistenta medicali
pentru a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sdnatatea colectivi, si verifice tinuta copiilor. In
situatia aparitiei unor simptome de boala la copii, educatoarea anunti cadrul sanitar care are obligatia
de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupi caz Salvarea.

€) sd semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemniri/modificiri in condica
de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director;

f) sa prezinte conducerii gradinitei in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificarile
anuale §i pentru orele de consiliere a parintilor, avizate de responsabilul comisiei metodice;

g) s anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua
masuri de suplinire a orelor;

h) sa se imbrace decent, si aiba o {inutd morald demni, si-si respecte toti partenerii educationali, s3

foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
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1) sd respecte si sd sprijine colegii/personalul unitdtii de invatimant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

j) sd participe la sedintele Consiliului profesoral,

k) sd detind un portofoliu profesional personal;

1) s@ duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa prezinte rapoarte
periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic Intr-o comisie duce la diminuarea
punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

(2) Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati si comportamente :

a) activitdfi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de cdtre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in incinta institutiei sau in zona
limitrofa;

b) agresarea fizicd, psihica si verbald, precum si discriminarea sub toate aspectele sale ;

¢) conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

d) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionald a altor

cadre didactice;

Capitolul 3

Personalul nedidactic

Art. 51

(I)Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si a contractului colectiv de munca
aplicabil.

(2)Organizarea si ocuparea posturilor nedidactice din Gradinita cu program prelungit ”Prietenii Mei”
sunt coordonate de Director. Consiliul de administratie al unitétii invatdmént aprobd comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” cu
personalitate juridicd se face la propunerea directorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie,

prin incheierea contractului individual de munca.
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Art. 52

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul gradinitei.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administrator potrivit nevoilor Gradinifa
cu program prelungit “Prietenii Mei” si se aproba de catre directorul unitatii de invatimant.
(3)Administratorul gradinitei stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului schimbarea acestor sectoare.
(4)Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decét cele necesare unitatii
de Invatamant.

(5)Administratorul sau, n lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitimant, in vederea asigurdrii securitatii
copiilor si personalului din unitate.

Art. 53

(1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea nstitutiei
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului si a planului cadru de curdtenie §1 dezinfectie a
unitatii;

d) personalul nedidactic are obligatia si raspundi la toate solicitirile venite din partea conducerii
institutiei, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fa{i de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice persoand care intrd in unitatea de
invatamant;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiali a gradinitei in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar adeverinta
medicala si analizele avizate de medicina muncii.

h) obligafia de a realiza norma de munci si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;
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i) obligafia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munci, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta,

j) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatafii in munci;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

m) obligatia de a urmari perfecfionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitafile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

Art.54

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare
cu referire la personalul nedidactic, cit §i a sarcinilor, atributiilor §i responsabilitdtilor prevazute in
fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertisment scris

b) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul 4

Evaluarea personalului din cadrul Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”

Art. 55

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor de munci aplicabile.
Art. 56

a) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza figsei de evaluare adusd la cunostintd la
inceputul anului scolar.

b)Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic.

c)Directorul comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatatul evaludrii conform fisei

specifice.
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Capitolul 5

Raspunderea disciplinari a personalului din gradinita

Art. 57

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 58

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul V

Organisme functionale si responsabilititile cadrelor didactice din cadrul Gridinitei cu program
prelungit “Prietenii Mei”

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul gradinitei
Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 59

(1)Totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei” constituie
Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la sedintele Consiliilor profesorale din unitate desfasoara
activitatea. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considerd abatere
disciplinara.

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numdirul total al
membrilor.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatimant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6)Directorul Gradinita cu program prelungit “Prietenii Mei” numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia si
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteazi
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paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatimant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul este
pastrat de catre directorul unitatii de Invatimant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.60

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) Analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea de
invatamant;

(2)Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) Dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii,

(5) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) Aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrei metodice din Gridinita cu program
prelungit “Prietenii Mei”;

(7) Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitdtii de
invatamant;

(8)Avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(9) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(10) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatimant, in baza cdrora
se stabileste calificativul anual;

(11) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care

solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
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autoevaluare a activitdtii desfasurate de acesta;

(12) Propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(13) Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(14) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din
unitatea de invatimant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(15) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(16) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia n vigoare
si din contractele colective de munca aplicabile;

(17) Propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.

Art. 61

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
Capitolul 2
Responsabilititile personalului didactic in cadrul Gridinitei
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 62

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este un cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie in baza unor criterii
specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al gradinitei.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
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activitatea educativdi din scoald, initiazd, organizeazi si desfisoara activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatimant, in colaborare cu seful comisiei diriguitilor, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe unitate, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formala.

(4)Directorul unititii de Invatdmant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

Art. 63
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformali din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale grupelor;

c) elaboreazd programul/calendarul activitdtilor educative scolare 1 extrascolare proprii, in

conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratele

scolare si Ministerul Educatiei, in urma consultirii parintilor.

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si prevenire a

violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de

educatie civica, promovarea sandtitii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie
rutierd, protectie civild;,

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si

posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei,

f) analizeaza, , impreund cu alte comisii existente la nivelul unitdtii de Invatdmant, situatia situatia

frecventei prescolarilor;

g) prezintd directorului unitatii de invatimant rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele

acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatdmant;

i) faciliteazd implicarea parintilor i a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) claboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau

sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
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nivelul unitatii de Invatamant,

Art.64

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare ;

) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

f) rapoarte de activitate anuale;

g) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 65

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

(3) Activitatea educativa si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a gridinitei.

Capitolul 3

Comisiile din cadrul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei

Art. 66
(1) La nivelul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

2

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie s1 discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatimant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:
a) Comisia de programe si activitdti extracurriculare;
b) Comisia pentru monitorizarea frecventei
c¢) Comisia pentru proiecte educationale
d) Comisia pentru egalitate de sanse
e) Comisia de inventariere
f) Comisia de promovare a gradinitei
g) Comisia de mobilitate a personalului,
Art. 67
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invitimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art.70 alin. (2)
lit. b), si e) sunt cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.
(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.
Sectiunea 1
Comisia pentru curriculum

Art.68
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programele de curriculum la decizia gradinitei §i 1l propune spre dezbatere

consiliului profesoral, iar apoi Consiliului de Administratie.

39



b)

g

h)

i)

k)

D

Elaboreaza, in echipa cu profesorii specialisti, programele pentru curriculum la decizia unititii,
le propune spre dezbatere consiliului profesoral, Consiliului de Administratie §i spre avizare
ISMB.

Organizeaza procesul de stabilire a CDS.

Realizeazd o diagnoza a nevoilor educationale ale prescolarilor la propunerea cadrelor
didactice si ale parintilor si definitiveaza lista de optiuni pe grupe.

Elaboreazi, gestioneaza/monitorizeaza baza de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum la decizia unitatii.

Colaboreazd cu conducerea unitatii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale.

Stabileste disciplinele optionale prin CDS in concordantd cu resursele existente, logistice,
didactice si optiunile parintilor.

Elaboreazi/definitiveaza/popularizeaza oferta educationald pe baza nevoilor de dezvoltare ale
prescolarilor.

Elaboreaza strategia de promovare a ofertei educationale.

Monitorizeaza gradul de satisfactie din partea parintilor in legaturd cu modul de realizare al
CDS prin realizarea unor sondaje in randul cadrelor didatice/parintilor privind CDS.
Elaboreaza planul managerial al comisiei, graficul sedintelor si il prezintd semestrial/anual in
Consiliul de Administratie, spre aprobare.

Selecteaza auxiliarele curriculare si transmite hotardrea citre director si Consiliul de

Administratie spre aprobare.

m) Realizeaza evaludri si raportari periodice si le prezinta in Consiliul de Administratie.

n)

0)
p)

t)

Tntocmegte un raport semestrial/anual privind realizarea CDS, evolutia in perspectivd si
activitatea comisiei.

Elaboreazi programe/proiecte de activitati in parteneriat educational, semestrial si anual.
Asigurd consultantd cadrelor didactice pe probleme de curriculum, proiectare didactica,
planificare calendaristica, completarea corectd a documentelor educatoarei.

Elaboreaza programul activitatilor din orarul/regimul zilei.

Monitorizeaza parcurgerea curriculumului prescolar.

Asigurd/verifica aplicarea corectd a documentelor curriculare si implementarea curriculumului
prescolar la toate grupele.

Réspunde de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.
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u) Raspunde de elaborarea planurilor pentru excursii/vizite tematice si obtinerea avizelor
necesare.
v) Avizeaza planificarile cadrelor didactice.
w) Efectueaza asistente la ore, la solicitarea Directorului.
x) Elaboreaza instrumente de evaluare initiald/formativi/sumativa si centralizeazi rezultatele pe
unitate.
y) Realizeaza baza de date cuprinzand:
* documente curriculare si extracurriculare in vigoare
= oferta de auxiliare curriculare
» oferta de CDS implementatd la nivelul unitatii
Art.69
Sedinfele comisiei pentru curriculum se tin lunar, dupi o tematica elaborati la nivelul comisiei, sub
Indrumarea responsabilului si aprobata de directorul unititii sau ori de cate ori directorul ori membrii

comisiei considerd ca este necesar.

Sectiunea 2

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Art. 70

(1) CEAC este formatd din 5 membri. Conducerea ei operativa este asiguratd de conducitorul
organizaiei, in baza hotarérii Consiliului de administratie.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii in unititile din invatimantul
prescolar cuprinde, in numar relativ egal:

a) 3 reprezentanti ai corpului didactic.

b) 1 reprezentant al parintilor

¢) 1 reprezentant al consiliului local .

(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini funcii de conducere in institutia respectivd cu exceptia
persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

Art. 71

(1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt:

41



a)elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie.

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In organizatia respectivi.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si este pus la
dispozifia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazad cu ARACIIP, specializatd pentru asigurarea calitdfii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau din strainatate, potrivit legii.

e) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie institufionald;

f) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referintd, indicatorilor de performanti,
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatamantul prescolar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele privind problemele
transmise de evaluatorii externi.

g) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare
de educatie;

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIIP, masurile de asigurare si
imbunatatire a calitafii in gradinita

1) intocmeste si publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interna a calititii.
j) aplica manualele de evaluare internd a calitatii.

k) 151 indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIIP.

1) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIIP, misurile de asigurare si
imbunatatire a calitaii in invagagmantul preuniversitar.

(2) Persoanele nominalizate la art. 70, alin.(2) lit.(a), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt
numite pe o perioada de 1 an.

(3) CEAC este condus de un Pregedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei este
desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.

(4) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de presedintele comisiei.

(5) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara, ori
de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din numarul membrilor sai.
Sedintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul Intrunirii a cel putin doud treimi din

totalul membrilor.
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(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotdrari prin votul a doud treimi din numéarul
membrilor sdi prezenti.

(7) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin decizia presedintelui
CEAC si ingtiintarea conducerii unititii in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doud sedinfe consecutive, sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) ca urmare a incélcarii Codului de eticd profesionali in evaluare;

e) la savarsirea oricdrei fapte de naturd si atraga raspunderea disciplinara sau penali, cu repercursiuni
asupra imaginii gradinitei cu personalitate juridica,

Art.72

Pregedintele CEAC asigura conducerea executiva si conducerea operativi a comisiei.

(1) Presedintele CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC 1in raporturile cu conducerea unititii, ME, ARACIIP, cu celelalte autoritafi
publice, cu persoane fizice sau juridice din fard sau strdindtate, cu orice institutie, organism interesat
In domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizirilor si a evaluarii

e) realizeazd informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unititii prescolare

f) elaboreaza, impreuna cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii si ale
activitdfilor desfagurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionala, pe care le inainteaza
Directorului unitatii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral.

g) aproba, impreuna cu echipa, evaluarea anualid a performantelor profesionale ale personalului din
cadrul comisiei, propunand modificarile legale.

Art.73

(1) Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii, sintezele

activitafilor desfasurate prin inspectie scolara si sintezele de evaluare institutionala.
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(2) Secretarul CEAC consemneaza in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotirarile, notele
de sarcini, documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitagii.

(3) Membri CEAC au urmatoarele atributii generale:

a) definesc, in mod explicit valorile, principiile i indicatorie de calitate;

b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locals;

¢) urmaresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor, principiilor si
indicatorilor de calitate definite;

d) evalueaza impactul tuturor proceselor si al activititilor din gradinitd asupra calitafii educatiei
oferite.

e) raporteazd autoritatilor si comunitatii modul in care in gradinita se asigura calitatea.

f) propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdtii educatiei oferite de la nivelul
conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea gcolii.

(4)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea ARACIIP sau a Ministerului Educatiei se

bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Sectiunea 3
Comisia de control managerial intern

Art. 74
(1)La nivelul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei se constituie, prin decizie a Directorului,
in baza hotararii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern
(2) Comisia are In componenta sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact economic

din cadrul gradinitei (administrator financiar, administrator de patrimoniu, cadre didactice).
(3)Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 75

Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gridinitei, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte misuri necesare dezvoltirii
acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale specifice pe

activitati, perfectionarea profesionald, etc.;
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b) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul gradinitei in elaborarea
programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora gi/sau in alte activititi legate de controlul
managerial;

¢) prezintd conducatorului gradinitei, trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial;

d) supune spre aprobare conducitorului gridinitei programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

e) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

f) asigura actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupi caz;

g) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial —ale
compartimentelor; acestea trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se desfasoara
in compartimentele respective;

h) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gradinitei informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestoracontrol managerial,
in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legituri cu acest domeniu.

Art. 76

Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei in bune conditii.

(2) Monitorizezd, coordoneaza si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern.

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: conducatorului gridinitei, compartimentului de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern/
managerial al Primariei.

(4) Urmdreste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra mésurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.
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(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei §i a altor reprezentanti din compartimentele
gradinifei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme

specifice.

Sectiunea 4
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Art. 77
La nivelul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei functioneazi Comisia pentru prevenirea si
eliminarearea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
Art. 78
(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarearea violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii in mediul scolar si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalittii respectd reglementarile nationale in vigoare.
(2) Componenta nominala se stabileste prin decizia internd a directorului gridinitei, dupa discutarea
si aprobarea ei in consiliul de administratie.
Art. 79
Conducerea Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei elaboreazi si adoptd anual propriul Plan
operational pentru prevenirea si eliminarearea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul prescolar si promovarea interculturalitatii
Art. 80
In conformitate cu prevederile legislatiei 1n vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a copiilor si a personalului didactic in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatimant, asigurarea unui mediu securizat in gridiniti se realizeaza
de catre administratia publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratele scolare si respectiv unitatea de invatimant.
Art. 81
Comisia este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de Invatimant, a prevederilor

Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului si
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prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unititilor de invitamant. in acest
sens;
Art.82
Comisia are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invitamant;
Art. 83
Comisia are drept scop promovarea, in cadrul gradinitei, a principiilor scolii incluzive respectarea si
integrarea fara discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice
sau mentale, origine culturalad sau socio-economicd, religie, limbd materna, convingerile, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania.
(1)La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe, in calitate de observatort, reprezentanti
al organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
(2)Principalele responsabilitati ale Comisiei sunt urmitoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, Directia Generald de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare §i a promovdrii interculturalititii;
¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unititii de invitimént, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
d) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatimant sau consiliului profesoral,
dupa caz;
e) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;
f) monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalitatii;
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g) propune conducerii gradinitei masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care s aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a pregcolarilor si a personalului
din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invitdmant.
h) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare, precum si la prevenirea si eliminarearea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

i)raportul elaborat de comisie este inclus in raportul anual de analizd a activitatii desfasurate de
unitatea de invatimant, Raport ce va fi discutat si prezentat in Consiliul de Administratie;

Art. 84

Masuri pentru cresterea gradului de siguranta:

1.Personalul de paza

a) va consemna in registrul de acces date referitoare la intrarea in unitate a persoanelor strdine si a
autovehiculelor: ora, marca, numar inmatriculare, durata stationdrii, scopul;

b) paza este asigurata de firma specializata, 24h/ 24h;

c) interzice accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a persoanelor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica;

d) interzice accesul in unitate a persoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice;

e) personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si si
verifice sidlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite;

f) programul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei se afiseaza la punctul de control;

g) stabilirea, prelucrarea si verificarea modului de indeplinire a atributiilor ofiterului de serviciu pe
unitate;

h) personalul de pazd este obligat s cunoascid si sd respecte indatoririle ce-i revin in baza
consemnului personalului de paza, fiind rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor
si valorilor incredintate ;

i) conducerea Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei va informa organele competente la

telefon 112 despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de naturi s afecteze ordinea
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publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in gradiniti sau in imediata apropiere

a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii si identificarii
persoanelor care tulburd procesul de invatdmant, produc distrugeri de bunuri, agreseazi personalul
didactic sau copiii.

2. Conditiile de acces in Gradinifa cu program prelungit Prietenii Mei a personalului unititii,
prescolarilor, parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali si al vizitatorilor, misuri stabilite pentru
cresterea gradului de siguranta al copiilor si personalului din unitate:

(1) Accesul copiilor in Gradinita se face prin intrarea stabilitd, copiii vor fi insotiti de citre parinti/
tutori legali, frati, bunici; fiecare cadru didactic va face cunoscut acest lucru parintilor, intr-o sedinta,
cu semndtura de luare la cunostintd. Pe intreaga perioada a anului scolar se va respecta planul de
masuri aprobat in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii.

(2) Usa de la intrare este deschisd, in urmétoarele intervalele de timp:

7.30-9.00, 13.00-13.30, 15.30-18.00

(3) Usa de la intrare, se va inchide in intervalele de timp in care se desfisoari activititile specifice cu
prescolarii, servirea mesei si activitatile de relaxare/odihni;

(4) In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sa intre in spatiul interior
gradinifei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unittii;

(5) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face prin aceeasi intrare cu copiii,
in intervalul de timp corespunzator functionarii unitdtii de invitimant si in conformitate cu turele
stabilite de conducerea unitatii;

(6) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poartd pe durata programului de lucru ecusonul
personalizat;

(7) Personalul angajat are un comportament adecvat fati de copii, parinti, cadre didactice, alte
persoane, pe toata durata programului, respectd orele de program, precum si codul de etica
profesionala.

Art. 85

In Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei semnul distinctiv al copiilor este un sarafan, pentru
fetite si un tricou, pentru baieti, cu sigla gradinitei, folosite in cazul deplasarilor in afara unititii de

invédtamant si la activitatile desfasurate in gradinita.
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Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul financiar
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 86

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatimant in

care sunt realizate: fundamentarea si elaborarea bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea

situatiilor financiare privind fondurile si patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activititi

prevazute de legislatia 1n vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de invatimant si Presedintelui

Consiliului de Administratie.

Art.87

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii i responsabilititi principale:

a)

b)

g)

desfagurarea activitdtii financiar-contabile a gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;
intocmirea proiectului de buget si a situatiilor financiare, conform legislatiei in vigoare;
informarea periodica a Consiliului de Administratie si a Consiliului profesoral cu privire la situatia
financiara;

organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unititii de
invatamant si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori

consiliul de administratie considera necesar;
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h)

Intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale Consiliului de
Administratie, respectiv de decizii ale Directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de
catre Director sau de citre Consiliul de Administratie.

Sectiunea 2
Management financiar
Art. 88

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfasoara cu

respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei” se desfisoard pe baza

bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, veniturile din taxe de scolarizare si alte taxe

incasate, fondurile provenite finantarea de bazé, complementari si suplimentari de la bugetul de stat,

iar la partea de cheltuieli, sumele necesare pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de

invatamant.

Art.89

Pentru a asigura baza materiald necesard desfasurdrii procesului de invitimant, Directorul face

propuneri pentru achizitii, in limita fondurilor diisponibile.
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Capitolul 2
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 90

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul Gradinitei si este alcdtuit din

personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 91

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii §i responsabilitati principale:

a)
b)

g)

h)

)
k)
D

gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatdmant;

asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatimant;
receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant, pe linia
securitatii si sdnatdtii In munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
intocmirea documentatiei pentru organizarea achizitiilor;

intocmirea planului cadru de curdtenie si dezinfectie a unitati;

alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
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Sectiunea 2

Management administrativ

Art.92

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu program prelungit

Prietenii Mei se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 93

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Gradinitei cu program prelungit
Prietenii Mei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia Directorului.

(2) Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea sau in
administrarea cu program prelungit Prietenii Mei se supun aprobarii Consiliului de Administratie de
catre Director la propunerea Administratorului, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 94

(1) Bunurile aflate in proprietatea sau in administrarea cu program prelungit Prietenii Mei sunt

administrate de catre Consiliul de Administratie.
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Titlul VII

Beneficiarii primari ai Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”

Capitolul 1

Dobindirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.95

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Gradinita cu program
prelungit Prietenii Mei.

Art.96

Gradinita scolarizeaza, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat.

(1) Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

(2) Inscrierea se aproba de citre directorul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei la care se
solicitd Inscrierea, In limita planului de scolarizare aprobat.

(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art.97

Inscrierea copiilor in gradinita

(1) Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei, pe baza metodologiei ME referitoare la etapele de
reinscriere/inscriere a copiilor in invatimantul pregcolar, stabileste anual, in cadrul comisiei de
mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor pentru anul gcolar urmator, precum si
criteriile de inscriere §i documentele necesare fiecarei etape.

(2) Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite, sunt supuse spre aprobarea Consiliului de
Administratie al Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei.

(3) Dupa aprobarea in Consiliul de Administratie al gradinitei, calendarul de desfasurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor §i documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte vor fi
aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, pe website-ul gradinitei, flyere,cu 30 de
zile naintea perioadei de reinscrieri/inscrieri.

(4) De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza datele dupa
fiecare etapa.

(5) Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de scolarizare stau

la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.
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(6) Pentru Inscrierea copiilor in gradinite vor fi afisate urmitoarele date:

a) capacitatea gradinitei;

b) numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare;

¢) numar de locuri ocupate in etapa de reinscriere;

d) numdrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta.

(7) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita: a) cerere de inscriere specifica institutiei; b) copie
dupa certificatul de nastere al copilului; ¢) copii B.I/C.I. ambii parinti; d) hotirarea de divort (dupa
caz)

(8) In situatia in care locurile riman neocupate dupa perioada de inscriere, aceasta poate fi prelungitd
conform calendarului ISMB.

(9) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se inregistreaza in
Sistemul informatic SIIIR si se consemneazd in Registrul de evidentd a inscrierilor copiilor si
catalogul grupei.

(10) La intrarea copilului in gradinita acesta va avea analizele medicale doveditoare c3 este sanitos si
poate intra in colectivitate:

-fisa medicala (analize de coprocultura si exudat faringian)

- aviz epidemiologic.

Dupa o absenta de 3 zile consecutive copilul va putea intra in colectivitate doar prezentand avizul
epidemiologic.

Art. 98

Transferul copiilor

(1) Transferul copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinitorilor legali,
cu avizul unitdtii primitoare, in limita locurilor planificate.

(2) Transferul se realizeazi de reguld la inceputul anului scolar sau in timpul anului scolar in
urmatoarele situatii :

a) la schimbarea domiciliului parintilor, sustinitorilor legali;

b) In cazul unor probleme sociale, emotionale, de sanitate, dificultiti de adaptare.

(3) Pentru efectuarea transferului copiilor din Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei intr-o altd
unitate de Inva{dmant este necesara depunerea unei cereri de transfer care sd aiba viza unititii unde se
transfera.

Art. 99
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Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
a) in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului ;
b) in situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata taxelor de scolarizare
si a taxelor de hrana.
Art.100

Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare care vor fi

aduse din timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta.

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 101

(1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Respectarea §i garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform urmatoarelor principii:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil,

d) respectarea demnitatii copilului;

e) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inind cont de varsta si de gradul sau

de maturitate;

f) celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;
copilului;

(3) Tuturor copiilor le sunt garantate drepturile fara nicio discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politicd sau altd opinie, de nationalitate, apartenentd etnica sau origine sociala,
de situatia materiald, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit,
de dificultdtile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor

reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
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(4) Conducerea si personalul din gradinita au obligatia si respecte dreptul la imagine al prescolarilor.

(5) Nici o activitate organizatd in Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei nu poate leza
demnitatea sau personalitatea prescolarilor.

Art. 102

(1) Prescolarii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Tnvatdmant, prin parcurgerea integrald a curriculu-mului prescolar si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 103

Prescolarii din unitate beneficiazd de asistentd medicald, psihologici si logopedici gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare. Prescolarii care fac parte dintr-un grup cu risc
(de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilititi, tratament Imunosupresiv),
se vor prezenta la gradinita, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul
scris al parintilor.

Art. 104

(1) Prescolarii au dreptul sa participe la activitdti educative si extrascolare, si desfasoare zilnic
actvitati In aer liber (cand vremea permite) si tot zilnic si ia parte la momentul de lecturd (conf,

Curriculum-ului).

Capitolul 3

Activitatea educativi extrascolara

Art.105

Activitatea educativa extragcolara din cadrul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei este
conceputa ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii
organizationale a unitatii de invatimént si ca mijloc de Imbunatitire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare.

Art. 106

(1) Activitatea educativa extrascolara se poate desfisura fie in incinta gradinitei, fie in afara acesteia,
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in palate si cluburi ale copiilor, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 107

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sanatate.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, excursii, serbari, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd extrascolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei grupei de de citre
educatoare/profesorul pentru invataméntul prescolar, cit si la nivelul gridinitei de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatimant, in
urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile copiilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune gradinita.

(5) Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie solicitat acordul
parintilor si a tutorilor legali.

(6) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei.

Art. 108
(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul gradinitei este realizatd, anual, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii este prezentat
si dezbatut 1n consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul gridinitei este inclus

in raportul anual privind calitatea educatiei din unitate.

Art. 109
Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaludrii

institutionale a acesteia.
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Capitolul 4
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invitarii

Art. 110

(1) In cadrul Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei evaluarea se centreazi pe competente,
ofera feedback real copiilor i sta la baza planurilor individuale de invitare.

Art. 111

(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Pe parcursul anului scolar exista perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultiti in dobandirea

cunostintelor

Art. 112

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) Observarea sistemici;

b) Fise de lucru;

c) Activitati practice;

d) Portofolii;

e) Alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de Director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

Art.113

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin: aprecieri descriptive privind dezvoltarea copiilor;

(2) Rezultatele evaludrii se comunicd si se discutid cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali si se

consemneaza in caietul de observatii.
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Titlul VIII
Evaluarea Gradinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.114
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unittilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 115

(1)Inspectia de evaluare institutionala a gradinitei reprezinti o activitate de evaluare generali a
performantelor acesteia, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei, prin inspectia scolard generald a Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unititilor de invitimant, elaborat de
Ministerul Educatiei.

(3) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfisura activitatile

profesionale curente.

Capitolul 2

Evaluarea interna a calititii educatiei - Comisia CEAC

Art. 116

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita cu program prelungit
Prietenii Mei si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invatimantul
preuniversitar.

Art. 117
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(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatdmant se infiinteazi

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, gradinita elaboreazi si adopti propria strategie si propriul

Regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea gradinitei impreuna cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea educatiei furnizate.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii elaboreaza strategia si planul operational de

evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interni a calitatii

precum si un plan de imbunatatiri, ce va fi prezentat anual in cadrul sedintelor Consiliului de

Administratie.

(5) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii se

realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(6) Orice control sau evaluare externd se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a activitatii

din cadrul gradinitei.

Art.118

Misiunea CEAC este:

a) de a efectua evaluarea interna a calitéii educatiei oferite prescolarilor inscrisi la Gradinita cu
program prelungit Prietenii Mei, cu scopul de a rispunde cerintelor ARACIIP,

b) propune politici i strategii de ameliorare a calititii invatimantului preuniversitar.

¢) mdsoard capacitatea gradinitei de a satisface asteptirile beneficiarilor si standardele de calitate,
prin activitafi de evaluare.

d) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul prescolar

e) asigurd o educatie de calitate naltd pentru toti, care si contribuie la dezvoltarea personald, astfel
incat sa se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

Art. 119

(1) CEAC este formatid din 5 membri. Conducerea ei operativd este asigurata de conducitorul

organizatiei.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul Gradinitei cu program

prelungit Prietenii Mei cuprinde, in numir relativ egal:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral.

b) 1 reprezentant al parintilor

c) 1 reprezentant al consiliului local.
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(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institufia respectivd cu exceptia
persoanel care asigurd conducerea ei operativa.

Art. 120

(1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitafii sunt:

a) elaboreaza §i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea gradinitei.

b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradiniti. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei;

d) coopereaza cu ARACIIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau din
strdindtate specializate pentru asigurarea calitdfii, potrivit legii.

¢) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie institutionald;

f) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referin{d, indicatorilor de performants,
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invagamantul prescolar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele privind problemele
transmise de evaluatorii externi.

g) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a organizatiilor furnizoare
de educatie;

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIIP, masurile de asigurare si
imbunatatire a calitatii in gradinita

1) intocmeste si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interni a calitatii.
j) aplicd manualele de evaluare interna a calitatii.

k) 151 indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIIP.

1) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIIP, masurile de asigurare si
imbunatatire a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

(2) Persoanele nominalizate la alin.(2) lit.(2), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt numite
pe o perioada de 1 an.

(3) CEAC este condus de un Presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei este
desemnat de catre Presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.

(4) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de Presedintele comisiei.



(5) Comisia se intruneste in sedinte lunare, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinar, ori
de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din numarul membrilor sii.
Sedintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi din
totalul membrilor.

(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotdrari prin votul a doud treimi din numéarul
membrilor sdi prezenti.

(7) Membrii CEAC, cu exceptia Presedintelui pot fi revocati din functie prin decizia Presedintelui
CEAC si instiintarea conducerii unitatii in urmadtoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatdi de la doud sedinte consecutive, sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) ca urmare a incalcarii Codului de etic profesionali in evaluare;

e) la savérgirea oricarei fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinari sau penald, cu repercursiuni
asupra imaginii gradinitei cu personalitate juridica.

Art.121

Presedintele CEAC asigura conducerea executiva si conducerea operativi a comisiei.

(1) Presedintele CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unititii, ME, ARACIIP, cu celelalte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice din {ard sau striinitate, cu orice institutie, organism interesat
in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizirilor si a evaludrii

e) realizeaza informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii prescolare

f) elaboreazé, impreuna cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii si ale
activitatilor desfagurate prin inspectie gcolard §i de evaluare institutionald, pe care le inainteaza
Directorului gradinitei, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral

g) aproba, impreund cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din

cadrul comisiei, propunand modificarile legale.
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Art.122

(1) Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii,
sintezele activitafilor desfagurate prin inspectie scolara si sintezele de evaluare institutional.
(2) Secretarul CEAC consemneaza in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotararile, notele
de sarcini, documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.
(3) Membri CEAC au urmatoarele atributii generale:
a) definesc, In mod explicit valorile, principiile si indicatorie de calitate;
b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locala;
¢) urmdresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor, principiilor si
indicatorilor de calitate definite;
d) evalueazd impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gradini{d asupra calitatii educatiei
oferite.
€) raporteaza autoritatilor si comunitatii modul in care in gradinita se asigura calitatea.
f) propune mdsuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitafii educatiei oferite de la nivelul
conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.
(4) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea ARACIIP sau a Ministerului Educatiei se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitdtii din Gradinitei cu program prelungit

Prietenii Mei.

Capitolul 3

Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 123
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor scolare, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de

educatie, realizatd de ARACIIP.
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Titlul IX

Partenerii educationali

Capitolul 1

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 124

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul si decid3, in limitele legii, cu
privire la unitatea unde va studia copilul.

Art.125

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic referitor la
dezvoltarea psiho-motrica §i comportamentul propriului copil, la progresele sale.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 126

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta gradinitei, in afara
programului de predare/preluare a copiilor, daci:

a)  a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu educatoarea grupei sau cu directorul
gradinitei;

b)  desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢)  depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d)  participd la intlnirile programate cu educatoarea / profesorul pentru invatamant prescolar
Art. 127

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si solicite rezolvarea unor stiri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu educatoarea/profesorul
pentru invatdméntul prescolar. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinitorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii gradinitei.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stirii conflictuale,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stirii
conflictuale, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite

rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.
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Capitolul 2
fndatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 128

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a evalua si
aprecia zilnic starea de sandtate a copilului, asigurdnd in conditii de maximd siguranti fard
simptomatologie specifica (tuse, dificultati in respiratie-scurtarea respiratiei, diaree, varsituri) sau
alte boli infecto-contagioase frecventa copilului la gradinita, iar daci lipseste s anunte educatoarea
grupei.

(2) Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sdnitate si au absentat de la scoali
se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care si precizeze diagnosticul copilului si
pe care parintele o va preda cadrului didactic de la prima orad de curs. Adeverintele vor fi centralizate
lanivelul cabinetului medical de catre asistenta medicala.

(3) Parintii copiilor aflati in grupele de risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilititi, diabet
zaharat sau alte boli cronice, cu imunitate deficitard vor veni/reveni in gridinitd cu avizul medicului
specialist si declaratia pe proprie raspundere;

(4) Neanuntarea absentei copilului doud siptamani consecutiv atrage dupa sine scoaterea copilului din
evidenta unitatii.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinitd, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdndtos la nivel de grupa pentru evitérii degradarii starii de sdnatate a celorlalti prescolari
din colectivitate.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia

legdtura cu cadrul didactic pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau

sustinatorului legal va fi consemnata in fisa de consiliere educatoarei, cu nume, dati si semnitura.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor

din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia sd il insoteasca pand la intrarea

in gradinitd, iar la terminarea programului si-l1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau

sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoani si aduce

acest lucru la cunostiinta educatoarei si conducerii.
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(9) Sa asigure taxa de scolarizare, plata contributiei pentru hrani si a cluburilor in perioada stabilita
de conducerea gradinitei, tinand cont de cele discutate in cadrul sedintelor cu parintii de la grupa cat
si a Contractului educational semnat. Neachitarea la timp a taxei de scolarizare, a platii contributiei
pentru hrana si a cluburilor atrage dupd sine punerea in discutie in sedintele Consiliului de
Administratie a acestor aspecte si dacd acestea se vor repeta vor duce la scoaterea din evidente a
acestor copii,
Art. 129
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a copiilor s1 a personalului
unitatii.
Art. 130
Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare s1 functionare al Gradinitei cu
program prelungit Prietenii Mei este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor.
Capitolul 3
Contractul educational
Art. 131
(1) Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul Contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd a prezentului
Regulament
(3) Contractul educational este valabil pe durata incheierii acestuia, si anume pe durata unui an scolar.
(4) Eventuale modificari se pot realiza doar printr-un act aditional la contractul educational.
Art. 132
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contract.
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Capitolul 4

Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre Gridinita cu program prelungit “Prietenii Mei”
si alti parteneri educationali

Art. 133

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu

Consiliul de Administratie si cu Directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu program

prelungit Prietenii Mei.

Art. 134
Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 135

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 136

(1) Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de Invatdmant, in protocol se va
specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul gradinitei, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.
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Titlul X

Capitolul 1

Reguli privind protectia, igiena si securitatea
muncii in cadrul Gridinitei cu program prelungit “Prietenii Mei”

Art.137
(1) Folosirea obligatorie a echipamentelor de protectie corespunzitoare: halate albe si bonete pentru
personalul care prepara si serveste hrana copiilor, halate albastre pentru operatiunile de curatenie;
manusi de protectie, inciltiminte cu talpa de cauciuc pentru personalul din spalatorie si bucatarie.
(2)Respectarea normelor de igiena si a sarcinilor reiesite din instructajul periodic efectuat de cadrul
sanitar, precum si cele cuprinse in planul cadru de curitenie si dezinfectie;
(3) Asigurarea zilnicad/saptaménala a spaldrii si dezinfectarii jucriilor si mobilierului;
(4) Zilnic si ori de cate ori este nevoie se vor schimba si spila copiii murdari, folosindu-se apa calda.

(5) Este interzis accesul in bucitirie cu exceptia personalului care pregiteste si serveste masa
copiilor, cadrul sanitar, administrator, director;

(6) Se interzice aruncarea resturilor alimentare la ghend, acestea se depoziteaza in vase speciale, in
conditii igienice, urmarind s fie predate furnizorilor;

(7) Efectuarea sistematicd a curdteniei generale vinerea si controlarea acesteia de citre asistenta
medicala si administrator (luni);

(8) Asigurarea mésurilor corespunzitoare pentru individualizarea asternuturilor copiilor;

(9) Integrarea in activitatea la clasd a unor activititi de educatie sanitard in vederea formirii si

consolidarii unor deprinderi igienice.

Capitolul 2

Reguli privind asigurarea securititii copiilor/personalului
si a bunurilor gradinitei

Art. 138
Intregul personal angajat al unitatii, parintii, precum si orice alti persoani vor respecta regulile
1. accesul persoanelor care insotesc copiii este permis numai prin zona desemnati ca zona de acces si

pénd la intrarea in cladire, copiii vor fi preluati/predati de personalul unitatii;
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accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii, pe baza CI/
ecusonului care atestd calitatea de vizitator/invitat al acestora in urma verificarii identitatii;
legitimarea oricdrei persoane striine se va face de cdtre ofiterul de pazi, cu consemnarea in
registru a datelor personale;
intrdrile in unitate vor fi in permanenta incuiate accesul facandu-se cu ajutorul ofiterului de pazi
de la intrare;
. accesul persoanelor se face pe la intrarea de langa cabinetul medical si este permis numai in holul
de la parter, pentru a permite triajul prescolarilor;
in curtea unitdtii este permis numai accesul autovehiculelor destinate aprovizionarii gradinitei cu
produse sau materiale contractate, salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, precum si a
celor care asigurd interventie operativa pentru remedierea unor defectiuni;
se va consemna in registrul de acces a datelor referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule: ora, marca, numar inmatriculare, durata stationarii, scopul;
paza si controlul accesului in unitate se va realiza de catre firma de pazd specializatd, in baza
planului de paza propriu gradinitei;
este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica;
10. se interzice accesul in gradinitd a persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice;
11. personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si si
verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite;
12. in situatia organizarii in unitate a unor activititi metodice, sedinte cu parintii, etc., conducerea
unitatii va Intocmi §i transmite la punctul de control tabele nominale cu persoanele invitate ;
13. programul gradinitei se afiseaza la punctul de control;
14. personalul de pazd este obligat s3 cunoascd si si respecte Indatoririle ce-i revin in baza
consemnului personalului de paza, fiind rdspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului,

bunurilor si valorilor incredintate;
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15. conducerea va informa organele competente la telefon 112, despre producerea sau iminenta
producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publici, precum si despre prezenta
nejustificata a unor persoane in gradinitd sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii
masurilor legale necesare restabilirii ordinii si identificarii persoanelor care tulburd procesul de
Invatamént, produc distrugeri de bunuri, agreseaza personalul didactic sau copiil si aduc atingere
climatului de normalitate si siguranti civici;

16. personalul de paza nu va parasi postul decét dupa predarea acestuia la sfarsitul orelor de program;

17. n situatii deosebite se vor lua mésurile corespunzatoare si se va anunta directorul unitatii;

18. se interzice sustragerea alimentelor si a altor bunuri din unitate;

19. asigurarea controlului circuitului alimentelor conform legislatiei in vigoare de catre educatoarea
de serviciu si semnalarea abaterilor conducerii unitatii in timp optim,;

20. efectuarea receptiei alimentelor si materialelor de citre comisia constituiti in acest scop;

21. efectuarea lunard a controlului la magazie de citre contabil sau de comisia constituiti de
conducerea gradinitei in acest scop;

22. folosirea corecta si prevenirea defectarii aparatelor din dotare; diascoluri, diastor, epistor, fiare de
calcat, masini de spalat, masina electrici de curatat cartofi, de tocat carne, frigidere, congelatoare
etc.;

23. asigurarea interventiei prompte pentru prevenirea si stingerea incendiilor conform instructajului
lunar efectuat de responsabilul P.S.I. si a sarcinilor individuale ce revin din normele s1 prevederile
P.S.I. pe unitate;

24. saptamanal, cel tarziu joi, se va intocmi meniul de citre comisia formata din: asistenta medicala,
administrator, bucatar, urmdrindu-se respectarea intocmai a meniurilor aprobate;

25. folosirea de catre bucitari a retetarelor.

Capitolul 3

Rispunderea disciplinari si materiala a personalului din gridiniti

Art.139
Personalul didactic, nedidactic, sanitar care isi realizeaz norma de activitate in gradinitd are obligatia

de a respecta ordinea, disciplind, programul de munca, regulamentul de ordine interioard, sarcinile
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specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare previzute de
legislatia muncii, din domeniul sanitar, protectia muncii si P.S.I. etc.

Art.140

Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat in gradinita are
datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afld in unitate.

Art.141

Orice abatere de la obligatiile de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, de incélcare a
contractului de muncd, a regulamentului intern, a contractului colectiv de muncd, a ordinelor
superiorilor legali, a Codului etic al Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei se considerd
abatere disciplinard si este sanctionatd conform Codului Muncii §i Legii 1/2011 cu modificarile si

completdrile ulterioare si Legea 198/2023.

Capitolul 4

Masuri ce vor fi respectate
in vederea asigurarii securititii copiilor in gradinita

Art. 142

Asigurarea securitatii copiilor in gradinitd pe parcursul anului gcolar este obligatorie pentru toti
salariatii gradinitei, cat si pentru parintii copiilor cupringi in cele 8 grupe ale unitatii. Atat salariatii
gradinitei, cit §i parintii au obligatia de a informa conducerea gridinitei in situatia in care apar
anumite pericole pentru securitatea copiilor pe spatiul gradinitei, pentru a se actiona imediat si in
acelasi timp de a acorda sprijin conducerii gradinitei in vederea eliminarii acestora.

Art. 143

Salariatii gradinitei si parintii copiilor cuprinsi in anul scolar 2023-2024, vor avea in vedere luarea si
respectarea urmatoarelor masuri in vederea asigurdrii securitatii copiilor in gradinita:

a) Verificarea zilnica a starii de functionare a mobilierului din clasa, dormitoare, sala de mese, aparate
electronice si prize, pentru eliminarea imediata a deficientelor semnalate.

Raspund: administratorul, educatoarele si ingrijitoarea de tura, mecanic .

b) Verificarea zilnica a stdrii de functionare a aparatelor si materialelor de joaca ( truse jocuri, jucirii
care pot produce accidente, aparate de joaca curte etc.) pentru eliminarea imediatd a deficientelor

semnalate Tnainte de folosirea acestora.
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Raspund: administratorul, educatoarele, mecanic

c) Supravegherea permanentd a copiilor in grupurile sanitare si in timpul deplasirii pe scari.

Raspund ingijitoarele si educatoarele .

Art. 144

Nu vor fi primiti copiii cu incaltiminte necorespunzitoare pentru interior si exterior (talpa ce alunec
sau Incdltdminte deterioratd) care pot produce accidente, copiii care prezinta semne de debut al unei
boli (gripd, eruptii pe piele, febra, boala contagioasa, stiri de voma, diaree, etc).

Raéspund : parintii copiilor, asistenta medicald, educatoarele si ingrijitoarele

Art. 145

Copiii vor fi primiti zilnic de catre salariatii gridinitei (educatoare, in functie de ora la care sunt
adusi, asistent medical, personal de ingrijire) si predati parintilor de citre educatoare sau personal de
ingrijire.

Raspund : parintii i personalul didactic, personalul de ingrijire

Art. 146

Supravegherea copiilor atdt in timpul jocului in curte, ct si in clase, dar si desfisurarea unor
activitati in mod organizat, se va face sub indrumarea strictd a educatoarei, iar in cazuri speciale
(solicitdrii la conducerea unititii, necesitatii fiziologice, solicitarii dat informatii altor persoane etc.)
se va face de catre personalul de ingrijire al unitatii.

Raspund : educatoarele, asistenta medicald si ingrijitoarele.

Art. 147

In cazul producerii unor accidente la gradinitd In randul copiilor, educatoarea grupei are obligatia si
anunte imediat parintele si conducerea unittii si in functie de gravitatea accidentului s se anunte 112
sau sa meargd cu asistenta medicald la cea mai apropiata unitate medicala in urma acordului
parintelui.

Raspund: educatoare, asistent medical, conducerea unititii, ingrijitoare

Art. 148

Pentru prevenirea violentelor fizice si verbale dintre copiii de la grupe care pot duce la producerea
unor accidente, se vor desfisura saptimanal sedinte de consiliere cu parintii in vederea eliminirii
acestor probleme la care va participa si profesorul consilier.

Réspund: educatoarele, parintii de la grupe si prof. Consilier.

73



Titlul XI

Dispozitii finale

Art. 149
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data de 08.08.2023, dati la care este abrogat regulamentul

anterior, 1 este valabil pentru anul scolar 2023-2024.

Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei,
Director,

PROF. Cristea Florentina

”~ \aQVlg
O i
Fey
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Anexa 1

la Regulamentul de organizare si functionare a Gridinitei cu program prelungit “Prietenii
Mei”

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
pentru anul gcolar 2023-2024
NR......../Data...............

1. PARTILE CONTRACTANTE:

GRADINITA cu program prelungit PRIETENII MEI, cu sediul in B&! Metalurgiei, nr. 87,
sector 4, Bucuresti, infiintata in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3689/16.02.2023, avand ca
reprezentant pe Doamna  prof. Cristea Florentina, director in baza  Deciziei ISMB nr.
3964/31.08.2022, in calitate de Prestator

Si

D-na/Dl.. o , cu domiciliul la
BRRT OB s 1355 4555558535 525 mmmn s o s 5 i 4558 1 S S 8 i S 58 55 , 1dentificat(d) cu C.I.
seria.......... nr.......... , eliberatd de................ la data................. stelefon. ..o, , email (a se
preciza adresa de coreSpondenta)...............o..cvovoveveeeeeeeeeeeeeeeeseee e , parinte/reprezentant legal
(Beneficiar indirect) al pregeolarulul ...........cooovieovieieiieieeeeeeeee e, , Inscris 1n
Grupa.......ccooveeneinn, 5 NP i iiimmmmamesmmmnsnes cessracsnes conmsnavs sy trsrpreres (Beneficiar direct) au convenit

sd Incheie prezentul Contract educational, cu respectarea urmitoarelor clauze:
2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1.0biectul contractului il constituie asigurarea scolarizirii Beneficiarului direct prin prestarea

de programe si servicii educationale in conformitate cu Planul de dezvoltare institufionald
(2021-2024), intocmit in conditiile Legii de cétre Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei;
2.2.Prestatorul va asigura prescolarului, Beneficiar direct, pregitirea instructiv-educativi pe
anul gcolar n curs, cu Inscrierea acestuia in evidenta Grddinitei cu program prelungit Prietenii Mei,
conform Figei de inscriere redatd in Anexa nr.I a prezentului Contract.
3. TERMENUL CONTRACTULUI:

3.1.Contractul educational vizeaza anul scolar 2023-2024 (structura anului scolar 2023-2024
este reglemantatd prin O.M.E.C ) si intrd in vigoare la data semnirii acestuia de citre ambele parti;
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3.2.Pentru fiecare an scolar in parte, dacd partile convin, se va incheia un nou Contract
educational.

4. CADRUL FINANCIAR:

4.1 Taxele de scolarizare sunt calculate pentru structura anului scolar 2023-2024, reglementati prin
OMELC.

Taxele de scolarizare sunt prevazute in EUR si se platesc in RON, la cursul valutar comunicat de
BNR, valabil la data emiterii facturilor. Taxa de inscriere, care se achitd o singura datd la depunerea
dosarului, este de 150 Euro.

4.2 Taxele de scolarizare pentru anul 2023- 2024 sunt urmatoarele:
- 6.000 EURO - program lung (interval orar 800-1800);
- 4.600 EURO - program scurt (interval orar 800-1300);

4.3. Taxa de scolarizare aferenta anului scolar 2023-2024, pentru care opteaza Beneficiarul indirect
estede ..................
4.4 Taxa de scolarizare include:

- zilele de activitati didactice si educationale, conform structurii anului scolar 2023-2024,
reglementatd prin O.M.E.C. Din taxa de scolarizare nu se scad absentele Beneficiarului direct, in
afara de situatiile prevazute la pct. 4.8

- activitdtile didactice si educationale organizate si desfagurate conform Curriculum National;

- activitdti optionale organizate in intervalul orar 1115-1230, conform Programului Orar
saptamdnal: Limba engleza, Micul Informatician (pentru grupele mijlocii si mari), Consiliere
psihologica si Dezvoltare personala.

- activitati extracurriculare prevazute in Programul de activitati extracurriculare elaborat la
inceputul fiecdrui an/semestru scolar de citre Prestator.

- rechizite si materiale necesare activitatilor didactice si educationale;

4.5 Taxa de scolarizare nu include:

- contravaloarea meniului zilnic — 6 Euro/zi. Acesta se achitd conform prevederilor din Anexa 1
la prezentul contract;

- activitati vocationale (Cluburi) suplimentare pentru care opteazi Beneficiarul indirect
prevazute in Oferta educationald a gradinitei in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

- alte activitdti extracurriculare organizate de Gradinita Prietenii Mei,

- serviciul transport solicitat de citre Beneficiarul indirect; aspectele privind plata transportului
sunt prevazute in Anexa nr.1

- taxa de supraveghere suplimentara, 3 Euro/ord, perceputd in situatia in care prescolarul va
raméne la gradinitd in intervalul orar 18-19 fara s parcurga o activitate optionald sau va fi adus in
intervalul orar 7-8. Aceasta se va factura in primele 5 zile calendaristice, pe baza fisei de prezenta

din luna anterioara;

- costurile pentru analizele medicale solicitate de Prestator.
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6. La inscrierea pentru prima dati a Beneficiarului Direct in evidenta gridinitei, la depunerea
Dosarului de inscriere — Beneficiarul indirect va achita o taxd de inscriere de 150 EURO, care
se plateste in RON, la cursul BNR valabil la data emiterii facturii de citre Prestator.

7.Beneficiarul indirect va semna un Angajament de plati redat in Anexa nr.2 a prezentului
Contract.Angajamentul de platd, semnat la data inscrierii prescolarului la Gradinita cu program
prelungit Prietenii Mei, se va modifica corespunzitor daci Beneficiarul indirect soliciti in scris
schimbarea tipului de Program (scurt/lung).

5.MODALITATI DE PLATA. REDUCERI. PENALITATI

5.1. Taxa de scolarizare se achitd in una din urmatoarele modalititi:

1. Anual, integral - Contributia se va achita cu o reducere de 7% din taxa de scolarizare stabilita,
pana la data 01 septembrie 2023, in baza facturii emise de citre Prestator.

2. Semestrial - Contributia se va achita cu o reducere de 5% din taxa de scolarizare stabiliti, respectiv
pand la data de 01 septembrie 2023 - pentru perioada septembrie-decembrie 2023 - si pana pe 5
lanuarie 2024 - pentru perioada ianuarie-iunie 2024, in baza facturii emise de catre Prestator, intre 25
st 30 a lunii precedente.

3. In 10 transe egale - contributia se achitd intre 25 ale lunii precedente si 5 ale lunii pentru luna in curs
('septembrie 2023 - iunie 2024), la cursul BNR din ziua plitii, in baza facturii emise de citre Prestator
intre 25 si 30 a lunii precedente.

5.2. Facturile se intocmesc in urma optiunilor exprimate de parinti, in baza formularului de inscriere
anexat la Contract, ce face parte integranti din prezentul Contract si se transmit prin e-mail sau  alte
mijloace electronice.

5.3. Pentru Beneficiarii care au inscris simultan la Gradinitd, cat si la Scoala Gimnaziala International
Premium School of Bucharest mai multi copii, se acorda o reducere de 10% aplicati pentru cel de-al
doilea copil si urmatorii;

5.4. In situatia in care Beneficiarul direct absenteaza mai mult de 3 saptamani consecutive din motive
medicale (boli contagioase, internari, accidente etc.) acesta beneficiazi de reducere de 40% din taxa de
scolarizare aferenti perioadei respective dacd justifici absenta cu documente medicale vizate.
Reducerea se aplica in luna n care prescolarul revine la gradiniti.

5.5. Neplata taxei de scolarizare in termenele previzute In prezentul Contract atrage dupd sine
penalitafi de 0,2 % pe zi de intirziere pentru sumele neachitate.

5.6. Prestatorul este indreptatit sd rezilieze prezentul Contract de scolarizare, fard niciun fel de
notificare in prealabil dacd taxele de scolarizare nu au fost achitate timp de 30 zile de la data
comunicdrii facturii, accesul Beneficiarului Direct, cat si cel Indirect in incinta Gradinitei devenind
interzis din acel moment.
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5.7. Rezilierea contractului nu il exonereazd pe Beneficiarul indirect de la plata taxelor datorate,
Prestatorul rezervandu-si dreptul de a actiona, pe cale legald, pentru recuperarea sumelor restante.

5.8. Beneficiarul indirect va semna un Angajament de platd redat in Anexa nr.2 a prezentului Contract.
Angajamentul de platd, semnat la data inscrierii prescolarului la Gradinita cu program prelungit
Prietenii Mei, se va modifica corespunzator dacd Beneficiarul indirect solicitd in scris schimbarea
tipului de Program (scurt/lung).

6.OBLIGATIILE PARTILOR:

6.1PRESTATORUL se obligi:

a. saasigure locatia, cadrul organizatoric si climatul educational la standarde Tnalte,
corespunzator normativelor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si ARACIP;
b. sa asigure luarea 1n evidenta a prescolarului — Beneficiar direct, inclusiv
Inregistrarea lui in Platforma SIIIR si scolarizarea specifica educatiei timpurii;

. sd asigure un corp profesoral calificat, precum si personal nedidactic si auxiliar
competent;

d. si formeze, anual, grupele de prescolari, in functie de varsta copiilor si de
particularitatile psiho-individuale ale acestora, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

e. sd organizeze activitdti didactice, respectdnd Programul Orar al activitatilor educationale
(afigat In permanenta la avizierul Gradinitei). Fiecare grupa de prescolari este coordonati de unul
sau doud cadre didactice, care desfasoara activititi cu prescolarii in intervalul orar 8.00-16.00. In
intervalul 16.00-18.00, prescolarii desfasoard activititi ludice pe niveluri de varsti sub
coordonarea cadrelor didactice, conform programului stabilit de citre conducerea gradinitei;

f.  sd ofere activitidti vocationale gratuite (Cluburi), prevazute in Oferta educationald a
gradinitei (Anexa nr.1 a prezentului contract) pentru care Beneficiarul indirect poate opta;

g. sa organizeze activitafi extragcolare si parteneriate cu alte institutii in beneficiul

prescolarilor;

h. sa asigure rechizitele si materialele didactice necesare desfasuririi in cele mai bune

conditii a tuturor activitatilor educationale;

i. sd asigure securitatea prescolarilor pe durata prezentei lor in incinta gridinitei (atunci cand
acestia nu sunt in prezenta parintilor/tutorilor/ reprezentantilor legali/apartinatorilor), precum si in
cadrul deplasarilor in afara spatiului gradinitei, organizate de institutia de invitimant;

j- saasigure derularea programelor de odihnd, masa, joaca si sa asiste copiii in spatiile sanitare;

k. sa asigure hrana copiilor conform recomandarilor medicului gradinitei si asistentului medical
pentru varstele prescolare, respectand astfel Meniul saptimdnal prestabilit si afisat din timp la
avizier §i transmis pe email-ul parintilor in Agenda saptimanali;

. sd informeze periodic Beneficiarul indirect cu privire la achizitiile si

comportamentul copilului, prin comunicare directa si/sau indirectd;
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m. sd realizeze Portofoliul individual al copilului, pe parcursul anului scolar si si intocmeasca
Raportul psihopedagogic al prescolarului, in doua etape, pe parcursul anului scolar (decembrie si
iunie), pe care il aduce la cunostinta Beneficiarului indirect;

n. sd ofere tuturor prescolarilor suport si consiliere educationald. La solicitarea Beneficiarului
indirect sd asigure interventie logopedica, cu costuri suplimentare, prevazute in prezentul
Contract/Tarife;

0. sd ofere asistentd medicala zilnicd si sd comunice parintilor orice schimbare in starea de
sandtate a copilului de indata ce aceasta este identificata, iar, in caz de urgentd, sd ia misuri de
prim-ajutor si sa anunfe imediat parintele/tutorele legal al acestuia;

p. sa realizeze triajul medical al copiilor in fiecare dimineatd si si recomande izolarea de
colectivitate a prescolarilor care reprezintd, in acel moment, un potential pericol pentru starea de
sandtate a celorlalti copii din gradinita;

r. sd anunfe Beneficiarul indirect de existenta unor cazuri de boli contagioase confirmate in baza
unui document medical doveditor;

s. sd asigure, la solicitarea Beneficiarului indirect, transportul prescolarului citre/de la gridinita
pe toatd durata achitdrii acestui serviciu. In timpul deplasirii se asigurd supravegherea de citre un
insotitor adult, angajat al gradinitei;

t. sa asigure confidentialitatea datelor personale ale Beneficiarului direct, respectiv ale
Beneficiarului indirect, respectdnd prevederile Regulamentului general privind protectia datelor —
RGPD (conform Anexei nr. 4 la prezentul Contract).

2. _BENEFICTIARUL INDIRECT
Parintele/reprezentantul legal al prescolarului se obliga:

a. sa respecte prevederile Regulamentului Intern si Programul orar al Gradinitei cu program
prelungit Prietenii Mei, aduse la cunostintd prin afisare, la Avizier,

b. sd pund la dispozitia conducerii Gradinitei documentele necesare pentru (re)inscrierea
copilului, cu completarea integrala a tuturor Anexelor din prezentul Contract educational.

c. sa achite taxele si sa respecte, pe durata deruldrii Contractului educational, conditiile initiale in

care s-a facut Inscrierea, corespunzator clauzelor prezentului Contract si Figei de inscriere (Anexa

nr.1 a prezentului Contract),

d. sirespecte Programul pentru care a optat conform Fisei de inscriere (Program de durati scurta
800-13%, respectiv Program de duratd lunga 800-1800) si sa respecte activitifile organizate si
desfagurate in Gradinitd; Depasirea orei de preluare a copiilor peste programul stabilit prin
contract duce la aplicarea unei taxe suplimentare de 3 euro/ora Intarziere.

e. sa participe la sedintele, consultatiile si lectoratele cu parintii organizate in gradinit;
f.  sd se intereseze periodic de progresele copilului si s3 consulte permanent

Agenda saptamdnald transmisa de citre institutia de invatimant;

g. sdraspunda sesizarilor din partea Gradinitei cu privire la copil si sa facd dovada

masurilor luate in urma recomandarilor primite de la personalul calificat al Gradinitei;

79



h. sa asigure schimburi de haine i Incdltdminte adecvate pentru perioada petrecuta de copil la
gradinita;

i.  sd incredinteze copilul, la sosirea in gradinita, unei persoane abilitate (cadru didactic, Ingrijitor
copil, asistent medical), pentru a fi permanent sub supraveghere si a evita posibile incidente;

j- sd comunice conducerii Gradinitei informatii reale privind sdnitatea copilului, relevante
pentru ceilalti parinti;

k. s@nu aducd copilul la Gradinita in cazul in care acesta este bolnav. Dacd in urma

controlului medical zilnic, la intrarea in gradini{ad sunt constatate semne de boala, Beneficiarul

indirect este obligat si ia copilul acasa sau, dacad prescolarul raméne in gradinitd, si isi exprime

acordul cu privire la izolarea acestuia in spatiile medicale din Gradinitd, special amenajate,

asigurandu-i-se copilului bolnav asistentd medicala;

l.  prin prezentul Contract educational, Beneficiarul indirect acordd permisiunea

cadrelor medicale de specialitate ale Gridinitei si trateze copilul in cazuri de extremi urgenti:

Parintii/reprezentantii legali se declard de acord a permite reprezentantilor specializati s ia o

hotarare cu privire la o situatie de urgentd in care ar fi minorul, care ar putea apirea, in cazul in care,

desi cautati, acestia nu au putut fi contactati telefonic.

m. sd comunice orice schimbare in starea de sanatate a copilului. In cazul in care copilul este
diagnosticat cu o boald contagioasa, Beneficiarul indirect se obligi sa anunte urgent
conducerea Gradinitei, chiar in situatia in care copilul nu este adus la gradinita si sa prezinte

documentul medical care atestd diagnosticul;

n. sa prezinte Avizul medical cu mentiunea “Apt pentru a intra in colectivitate” la

reintoarcerea copilului In colectivitate, in cazul in care acesta a fost bolnav sau dupa o absentd de
cel putin 3 zile lucratoare consecutive;

0. sd prezinte la fiecare inceput de an scolar Avizul medical, de la medicul specialist cu mentiunea
Apt pentru efort fizic in cazul in care solicita inscrierea prescolarului la Clubul Sport si Sandtate
(indiferent de ramura sportiva pentru care opteaza);

p. 1in cazul in care copilul necesitd un regim alimentar special este obligatorie prezentarea
documentelor medicale doveditoare i anuntarea, in scris, a alimentelor permise din

Meniul zilnic afisat;
r. sd comunice absenta copilului la Secretariatul gradinitei, telefonic, prin email sau doamnei

educatoare, in ziua precedentd celei in care va absenta sau perioada in care copilul urmeazi si
absenteze si motivul absentarii;

s. sd isi dea acordul scris in cazul in care copilul va parasi incinta Gridinitei pentru
desfdsurarea unor activitati extragcolare organizate la propunerea Gradinitei;
t. sd anunte situatiile In care prescolarul urmeaza a fi preluat de citre altd persoand decat

parintii/tutorele/reprezentantul legal la finalul sau pe parcursul programului;
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u. sd anunte si sd prezinte documente doveditoare privind schimbarea de stare civila a

parintilor sau orice alte modificari ale statutului tutorilor/reprezentantilor legali ai prescolarului,
care pot afecta siguranta sa fizica, emotionala si/sau sociala.

v. prin prezentul Contract educational parintele isi asuma strict o relatie profesionald cu
personalul Gradinitei. Parintii nu vor face oferte de angajare, nu vor solicita lectii private, in afara
programului, nu se vor adresa, in nicio circumstan{d, pe un ton nepoliticos, ridicat sau amenintitor
niciunui angajat al gradinitei, nu vor denigra personalul si institutia si vor respecta confidentialitatea
informatiilor din cadrul gradinitei.

X. In cazul in care parintii nu pun la dispozitia gradinitei toate informatiile necesare referitoare la
copil (ex: alergii, tratamente sau precautii speciale, intolerante, boli cronice etc.) gradinita nu isi
asuma nicio responsabilitate pentru consecintele unor fapte care ar fi putut fi evitate daca si numai
daca personalul specializat ar fi avut informatiile necesare despre minor si pe care nu ar fi avut cum
sd le cunoasca altfel decat de la parinti/tutori, cu respectarea politicii de sandtate a gradinitei

(inclusiv prin completarea documentelor solicitate la inscriere).

DOSARUL DE INSCRIERE al prescolarului va cuprinde:

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

- Copii dupa actele de identitate ale pirintilor;

- Copie a Hotararii judecatoresti definitive din care rezulta modul in care se exerciti
autoritatea parinteasca si unde a fost stabiliti locuinta minorului;

- Declaratia-acord de inscriere la Gradinita cu program prelungit Prietenii Mei, semnatd de
ambii parinti (Anexa nr. 3 la prezentul Contract),

- Fisa medicald a minorului, eliberata de medicul de familie;

- Avizul epidemiologic - Apt pentru intrarea in colectivitate (in prima zi de

participare la programul gradinitei);

- Buletinele de analize medicale ale copilului: examen de coproculturi/
coproparazitologic, exudat faringian si nazal;

- *Doar pentru prescolarii care se transferd din altd unitate de invatimant prescolar:
Cerere de transfer aprobati de catre unitatea din care provine prescolarul;

- Copie dupa Fisa de progres individual sau Caracterizarea psihopedagogica,

eliberatd de unitatea de invatamant frecventatd anterior (daca este cazul);

- *Doar pentru inscrierea la Grupa mare: Declaratie pe propria rdaspundere pentru copiii
amdnati de la scoala, precum si documentul medical care justificd améanarea (conform Ordinului

Ministrului Sanatatii nr. 430/2004 petrnu aprobarea Baremului medical cu afectiunile care pot
constitui cauze de amdnare a inceperii scolarizarii la vdrsta de 6 ani).

7. FORTA MAJORA:
7.1. Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a

obligatiilor asumate prin prezentul Contract.
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7.2. Partea care invoca forfa majora are obligatia de a notifica si dovedi celeilalte parti, imediat si
in mod complet producerea acesteia §i de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitdrii consecintelor. Partea care invoca forta majora are obligatia s aducd la cunostinti celeilalte
parti incetarea cauzei acesteia in maxim 3 zile de la Incetare.

7.3. In cazul in care inceputul si incetarea fortei majore nu sunt notificate, in conditiile de mai
sus, atunci partea respectiva nu va avea dreptul sd reclame forta majora, iar neindeplinirea oricireia
dintre obligatiile sale din prezentul contract va fi consideratd ca o neindeplinire conform prezentului

contract.

8. INCETAREA CONTRACTULUI:

8.1. Contractul educational inceteaza de drept la sfarsitul anului scolar 2023-2024;

8.2. Rezilierea prezentului Contract, se face numai motivat, de catre oricare dintre parti, prin
Notificare scrisa de reziliere a Contractului educational comunicati celeilalte parti cu cel putin 10
zile calendaristice inainte de reziliere, termen in care se obligd sd respecte obligatiile asumate,
exceptand situatiile in care Beneficiarul indirect nu respectd prevederile Regulamentului intern si art.
4.7 din prezentul contract, caz in care Prestatorul reziliazi contractul fard niciun fel de notificare,
accesul in gradinita al Beneficiarului direct fiind interzis;

8.3. In cazul platilor in avans, Beneficiarul indirect va pierde sumele achitate sau va avea
obligafia de a pliti facturile emise dacd nu a anuntat reziliecrea prezentului Contract, conform
termenului mentionat mai sus;

8.4. Absenta nemotivati a Beneficiarului direct mai mult de o lund calendaristicd duce la
rezilierea prezentului Contract, caz in care Prestatorul poate solicita daune interese compensatorii ce
vor reprezenta pierderea efectiva suferitd cit si beneficiul de care a fost lipsit;

8.5. In cazul in care s-a efectuat plata pentru mai multe luni in avans si Beneficiarul indirect,
avand motive temeinice, a adresat Notificarea scrisa de reziliere a Contractului in termenul previzut
la art. 8.2., Prestatorul returneaza suma avansata, cu exceptia lunii in curs.

8.6. Prestatorul 1si rezerva dreptul de a rezilia prezentul Contract educational in urmitoarele
situatii:

- conditiile educationale speciale necesitate de Beneficiarul direct nu sunt disponibile;

- dificultati majore de integrare in colectivitate a copilului, in decurs de 2 luni calendaristice de
la inceperea programului de gradinitd si incalcarea repetatd a regulamentului intern al institutiei,
pe fondul lipsei de interes si colaborare din partea parintilor/tutorelui/reprezentantului legal;

- taxa de gcolarizare nu a fost platita la termenele prevazute in prezentul Contract educational;

- Beneficiarul direct prezintd un comportament agresiv, rezistent la consilierea educationala si/
sau nu respectd Programul 51 Regulamentul Intern al Gradinitei,

- Beneficiarul indirect (sau familia largitd a Beneficiarului direct) manifestd comportamente
care sunt in contradictie cu Regulamentului Intern al Gradinitei si/sau normele de convietuire
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social-morald si civicd. In acest caz, Prestatorul poate pretinde daune compensatorii, reprezentate
prin pierderea suferita cét si beneficiul de care a fost lipsit.

9. DISPOZITII FINALE:

9.1. Prestatorul isi rezerva dreptul de a intrerupe/suspenda activitatea didacticd in cazul unor
evenimente/fenomene neprevazute: intreruperea furnizirii de energie electrica, gaze naturale, conditii
meteo extreme, epidemii-pandemii, reamenajari urgente si alte situatii neprevazute care pun in pericol
siguranfa prescolarilor si a personalului Gradinitei cu program prelungit Prietenii Mei sau ca urmare a
unor Decizii emise de MEN sau Guvernul Romaniei;

9.2. Orice modificare si/sau suplimentare se va face in scris printr-un Act aditional la Contractul
educational;

9.3. Prezentul Contract educational a fost redactat in doud exemplare originale cu aceeasi
valoare juridica si intrd in vigoare de la data semnarii de citre ambele parti.

10. REZOLVAREA LITIGIILOR:

10.1. Eventualele neinfelegeri sau litigii care se pot nagte in prezentul Contract sau in legaturd cu

derularea acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau rezilierea lui vor
fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Daca partile nu vor ajunge la o infelegere amiabild, atunci litigiile vor fi inaintate spre
solufionare organelor jurisdictionale competente. Prin semnarea prezentului Contract educational,
parfile semnatare se obligd sd accepte si sa respecte intocmai prevederile prezentului Contract.

PRESTATOR, BENEFICIAR INDIRECT,
Director,
Prof. Cristea Florentina Pirinte/reprezentant legal al prescolarului
Semnatura:..................o Semnatura:.......................

Data semnarii: .......cccccovvveviieeeeeeniann,
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